
Professeure	associée	/Professeur	associé	en	Inégalités	de	Santé	et	Politique	Sociale	(titulaire)	
à	l'Institut	de	Recherche	sur	les	Inégalités	Socio-Economiques,	Université	du	Luxembourg.	
Nous	recherchons	des	candidatures	présentant	un	profil	de	recherche	international	en	sociologie,	
analyse	des	politiques	sociales	et/ou	santé	publique,	pour	un	poste	dont	une	partie	de	la	charge	
d’enseignement	requise	est	en	français.	Voir	ci-dessous	ainsi	que	le	lien	ci-joint	pour	postuler.	
http://emea3.mrted.ly/32oqi	
	
Traduction	non	contractuelle	de	l’offre	publiée	en	anglais	
	
Type	de	contrat	:	Permanent	(CDI)	
L'Université	du	Luxembourg	aspire	à	être	une	université	de	recherche	de	classe	mondiale.	Elle	vise	
l'excellence	en	recherche	fondamentale	et	appliquée	et	dans	l'enseignement.	Elle	stimule	
l'innovation	au	bénéfice	de	la	société,	compte	une	forte	proportion	d'étudiantes	et	d'étudiants	
diplômés	d’une	Licence	et	elle	met	en	synergie	recherche,	enseignement	et	impact	sociétal.	
L'Université	du	Luxembourg	développe	une	forte	activité	de	recherche,	et	présente	une	proportion	
élevée	de	doctorantes	et	de	doctorants,	un	succès	important	mesuré	par	le	nombre	de	financements	
compétitifs	auprès	d’institutions	extérieures	au	niveau	international,	ainsi	qu’en	termes	
d’enseignements	d’excellence	axés	sur	la	recherche.	Les	trois	principales	missions	de	l'Université	
sont	:	la	recherche,	l'enseignement	et	la	contribution	au	développement	social,	culturel	et	
économique	du	pays.	
La	Faculté	des	sciences	humaines,	de	l'éducation	et	des	sciences	sociales	(FHSE)	regroupe	les	
ensembles	disciplinaires	issus	des	sciences	humaines,	de	la	linguistique,	des	sciences	cognitives,	des	
sciences	sociales	et	de	l'éducation.	Vingt	disciplines	sont	représentées	au	sein	de	la	Faculté.	
Parallèlement	à	l'approche	disciplinaire,	une	culture	ambitieuse	de	recherche	interdisciplinaire	s'est	
développée.	
La	recherche	et	l'enseignement	de	la	faculté	portent	sur	des	questions	sociales,	économiques,	
politiques	et	éducatives	dans	le	but	commun	de	contribuer	à	une	société	inclusive,	ouverte	et	
orientée	vers	le	progrès.	La	FHSE	propose	quatre	Licences	et	15	Masters,	ainsi	qu’une	école	doctorale	
permettant	aux	étudiants	d'acquérir	les	connaissances	nécessaires	et	les	compétences	idoines	à	
promouvoir	leur	réussite	future.	
Votre	rôle...	
Le	poste	est	rattaché	au	groupe	de	recherche	sur	les	inégalités	socio-économiques	(IRSEI)	du	
Département	des	sciences	sociales.	La	personne	susceptible	d’occuper	ce	poste	apportera	une	
contribution	significative	à	l'analyse	des	inégalités	socio-économiques	en	mettant	l'accent	sur	les	
aspects	sociaux	de	la	santé	et	les	réponses	en	termes	de	politiques	sociales	pour	réduire	les	
inégalités	et	les	disparités	en	matière	de	sociales	et	de	santé.	Ce	profil	pourrait	inclure	le	secteur	de	
l'épidémiologie	sociale	et	de	la	santé	de	la	population	en	lien	avec	des	thématiques	de	la	santé	(ex.	
santé	mentale,	obésité,	vieillissement,	séquelles	du	covid-19,	etc.).	
La	ou	le	titulaire	du	poste	contribuera	aux	axes	«Inégalités	de	santé»	et	«Transformations	des	
politiques	sociales	et	des	régimes	de	protection	sociale»	de	l’Institut	et	pourra	également	contribuer	
aux	axes	de	recherche	sur	«	Dynamique	de	la	stratification	et	inégalités	»	et	«	Études	
démographiques,	socio-économie	et	vieillissement	».	
Domaines	d'enseignement	
La	personne	titulaire	du	poste	enseignera	au	niveau	Licence	et	Master	en	sciences	sociales	et	de	
l'éducation	en	particulier	le	«	Bachelor	en	Sciences	Sociales	et	Educatives	»	(langue	d'enseignement	
préférée	:	le	français).	Elle/il	contribuera	à	l'enseignement	de	l'Ecole	Doctorale	de	la	Faculté.	
Ce	que	nous	attendons	de	vous…	

• Un	profil	de	recherche	international	en	sociologie,	analyse	des	politiques	sociales	et/ou	santé	
publique,	sciences	sociales	dans	le	domaine	de	la	santé	

• Une	expertise	et	expérience	dans	les	études	sur	les	inégalités	socio-économiques	
• Un	dossier	de	publication	compétitif	



• Une	expertise	en	analyse	quantitative	de	données	transnationales	à	grande	échelle	sera	
considérée	comme	un	atout	

	
Diplômes,	expérience,	aptitudes	:	

• Un	doctorat	en	sociologie,	économie	ou	politique	sociale,	ou	similaire.	
• Un	minimum	de	cinq	ans	d'expérience	post-doctorale	dans	une	université	ou	un	centre	de	

recherche	
• Une	expérience	en	enseignement	de	niveau	universitaire;	expérience	d'enseignement	de	

niveau	postuniversitaire	
• Un	profil	de	recherche	international	confirmé	par	des	publications	évaluées	par	des	pairs,	

des	présentations	à	des	conférences	et	la	collaboration	à	des	initiatives	de	recherche	
internationales	

• Une	expérience	dans	les	activités	de	diffusion	du	savoir	ou	de	sensibilisation	à	la	recherche	
des	décideurs	politiques	sera	considérée	comme	un	atout	

• Une	expérience	en	recherche	interdisciplinaire	
• Une	aptitude	pédagogique	
• La	maîtrise	du	français	sera	considérée	comme	un	atout	

Exigences	linguistiques	
L'Université	du	Luxembourg	s'inscrit	dans	un	contexte	multilingue.	La	personne	choisie	pour	ce	poste	
doit	maîtriser	l'anglais	et	en	outre,	soit	le	français,	soit	l'allemand.	L'Université	encourage	son	
personnel	à	apprendre	l'autre	langue	et	donne	accès	à	des	cours	de	langue	à	cette	fin.	
En	bref...	
Type	de	contrat	:	CDI	(titulaire)	
Heures	de	travail	:	Temps	plein	40,0	heures	par	semaine	
Lieu	:	Belval,	GD	Luxembourg	
Référence	du	poste	:	UOL04967	
Comment	candidater...	
Nous	encourageons	les	candidatures	précoces.	Pour	leur	garantir	la	prise	en	compte	complète	de	
leur	dossier,	les	candidats	doivent	postuler	avant	le	15	juillet	2022.	
Il	convient	de	soumettre	sa	candidature	dans	les	délais	établis,	le	dossier	devant	comprendre	:	

• Une	lettre	de	motivation;	
• Un	curriculum	vitae	comprenant	des	informations	sur	le	financement	externe	de	la	

recherche	et	les	financements	collaboratifs	acquis	(contrats	de	recherche,	etc.)	et	les	
activités	les	plus	pertinentes	liées	à	la	sensibilisation	des	décideurs;		

• La	copie	des	diplômes;		
• Une	liste	de	publications;	
• La	liste	des	cours	enseignés;	
• Une	liste	restreinte	des	cinq	publications	les	plus	pertinentes	;	
• Un	échantillon	de	3	articles	de	recherche	les	plus	pertinents	pour	le	poste	(publiés	ou	non);	
• une	liste	de	trois	collègues	susceptibles	de	rédiger	ultérieurement	une	lettre	de	référence,	

liste	comprenant	leur	courriel,	leur	institution	et	leur	relation	avec	vous.	
La	totalité	des	membres	du	comité	de	sélection	international	ne	maîtrisant	pas	nécessairement	le	
français,	il	est	recommandé	de	déposer	le	dossier	en	partie	anglais,	ou	avec	des	traductions	
substantielles	des	éléments	pertinents.		
Le	dossier	devant	être	adressé	à	:	Prof.	Dr.	Georg	Mein	/	Doyen	de	la	Faculté	des	sciences	humaines,	
de	l'éducation	et	des	sciences	sociales	(voir	lien	sur	l’annonce	en	ligne)	
Toutes	les	candidatures	seront	traitées	dans	la	plus	stricte	confidentialité.	
L'Université	du	Luxembourg	est	un	employeur	garantissant	l'égalité	des	chances.	L'Université	du	
Luxembourg	veut	atteindre	la	parité	hommes-femmes	pour	ses	postes	académiques	et	veut	éliminer	
les	obstacles	au	recrutement	de	professeures	et	à	leur	évolution	de	carrière.	Dans	le	cas	où	les	
candidats	présentent	des	CV	équivalents,	l'Université	donnera	la	préférence	aux	femmes	dans	tous	
les	départements	où	la	parité	hommes-femmes	n'est	pas	encore	atteinte.	



Voici	ce	qui	vous	attend	à	l'Université	
Caractère	multilingue	et	international.	Institution	moderne	de	taille	humaine	et	personnelle.	
Personnel	venant	de	90	pays.	Membre	de	l'Université	de	la	Grande	Région	(UniGR).	
Une	université	moderne	et	dynamique.	Équipement	de	haute	qualité.	Liens	étroits	avec	le	monde	
des	affaires	et	avec	le	marché	du	travail	luxembourgeois.	Un	site	urbain	unique	avec	une	excellente	
infrastructure.	
Partenaire	pour	la	société	et	l'industrie.	Coopération	avec	les	institutions	européennes,	les	
entreprises	innovantes,	la	place	financière	et	avec	de	nombreux	partenaires	non	académiques	tels	
que	ministères,	collectivités	locales,	associations,	ONG…	
En	savoir	plus	sur	l'Université	:	https://wwwfr.uni.lu/universite/presentation	
Adresses,	plans	&	itinéraires	vers	les	différents	sites	de	l'Université	https://wwwfr.uni.lu/contact	
Pour	plus	d'informations...	Contact	
Pr	Dr	Louis	Chauvel	Email	:	louis.chauvel@uni.lu	
	


